
 

 

 

Àwọn Ìlànà ìtóṇisóṇà 

Àwọn ìlànà ìtóṇisóṇà tí a ṣe fún UNISEC-Global ní Ọdún 2018 ge ̣́ge ̣́  bí ìlànà fún ìwà wíwù. 

Àwọn Ìlànà fún UNISEC-Global 

Àwọn Ìlànà Ìmò-̣èró ̣àti Ètò 

1. Se òótó ̣nípa ríríse tàbí àìríse àkànse tí o fé dáwo ̣́  lé – ní gbangba ṣe ìdánimò ̣ìmò-̣èrọ àti 
ìsètò àwòn oun tí ó lè ní ipa lórí aseyori. 

2. Ṣe àgbékalè ̣èto tí ó lè ṣiṣé bí àpeere ni agbègè ibi tí àtúnṣe kò ṣeé ṣe. 
3. Ìgbà tí o bá sa gbogbo ipá rẹ láti yege, nìkan ni o tó lè kó ̣èkó ̣bí o bá ti lè ̣kùnà.    
4. Rántí pé àwọn òfin kan wà tí o gbóḍò ̣tèḷé – láti àdéhùn òde aayé títídé àwọn òfin ti abenu 

fún iṣé ̣àgbéṣe rẹ. 

Àwọn Ìlànà Ìṣàkóso 

5. Lo àseyege ti àwọn míràn ti se se ̣́yìn láti ṣe ìpìlè ̣fún àṣẹyorí tìrẹ. 
6. Ṣètò awon àfojúsùn tí ó yẹ àti tí ó fojú-inú gbérò bí ipa àti agbára rẹ ṣe tó. 
7. Ṣe àkíyèsí làálà àwọn tí e jọ ún d’ojúkọ isé ̣̀agése lábé ̣àkókò tí ko péye. Ṣe àtìle ̣́yìn àti 

ìrànlo ̣́wo ̣́  tí ó lè dìn wàhálà wọn kù níbi tí ó bá ṣeéṣe. 
8. Ṣe ìgbéléwòṇ àwon àbájáde rẹ bí ó ti yẹ, kí o sì ṣe àmúlò rè ̣nínú akitiyan tí ó tele. 

Àwọn Ìlànà Èmı ̣́ Ìpìnle ̣̀ 

9. Lo ojú-inú àti àwọn ònà ìmò ̣tuntun láti ní àbájáde tí ó pọ julọ nípa lílo òṣìṣe ̣́  tí ó wà, 
agbára ìmò-̣èṛo àti agbáára owó tí ó wà ní ìkáwó ̣rẹ, tí ó bá ti è ̣jé pé wón yóò ní òpin.  

10. Ṣe ìdánimò ̣àwọn olùdíje rẹ, báwọn ṣiṣé, kí o sì bá’wọn díje ní o ̣̀ nà tí yóò fa ìdàgbàsókè 
àti ìmò ̣tuntun. Kíyèsí àseyege àwọn ènìyàn mííràn, kí o sì fi wón ṣe ìwúrí fún ara rè.̣ 

11. Fi òẉò ̣fún èmí ìrànra eni lo ̣́wo ̣́ . Wá àwọn o ̣̀ nà láti ran àwọn ẹlòmíràn lo ̣́wo ̣́ , kí ó má ṣe jé 
ànìkànjọpo ̣́ . 

12. So ̣́ ra, kí èdì ewà òde áyé tàbí ìwúnilórí má sì é ̣lóṇà.  Ṣe oun gbogbo ní ìwo ̣̀ ntúnwo ̣̀ nsì, 
pèlú òdòdo, kí o sì yera fún síse àtakò àfi èyí tí ó bá wà fún ìtèṣìwájú. 
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Guiding Principles for UNISEC-Global 

January 26, 2018 

<Technology and Procedure>  
1. Be honest regarding project feasibility – openly recognize the technology and  

schedule risks that may impact success.  

2. Build a system that can work as designed in an environment where subsequent fixing is 

impossible.  

3. Only when you did your best to succeed, you could learn something even if you failed.  

4. Remember that there are rules that you must follow - from the Outer Space Treaty to 

through internal rules in your project.  

<Management>  
5. Refer to the achievements of others in the past and build your own achievement on that 

background.  

6. Setup appropriate and realistic targets considering your capability and capacity.  

7. Recognize the pressure in other team members working to demanding deadlines on 

challenging projects; support and help reduce their stress wherever possible.  

8. Evaluate your results realistically and reflect them to your subsequent activities.  

<Fundamental spirit>  
9. Use imaginative and innovative ways of achieving the maximum result using available 

personnel, technical and financial capabilities even if they are limited.  

10. Identify and work with your rivals and compete to stimulate innovation & mutual growth. 

Recognize other people’s successes and use these to stimulate yourself further.  

11. Respect a spirit of mutual assistance. Seek ways to contribute to others, not only 

seeking help for yourself.  

12. Be careful not to be misled by the “bewitching nature and allure of space” or by flattering 

words. Be modest, constructively critical and sincere.  

 


